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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Etyka 1011104241011153320
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Logistyka - studia niestacjonarne | stopnia (brak) 2/4

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 14 Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 2 100%
nauki spoteczne 2 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. Artur Dobosz

email: artur.dobosz@put.poznan.pl
tel. 61 665 4300

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Znajomos¢ podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie oraz

1 Wiedza: elementarnych poje¢ z obszaru wiedzy o mysleniu i kulturze.
L . . | Umiejetno$c¢ analizowania i oceniania zachowan wtasnych i drugiej osoby oraz umiejetnie
2 Umiejetnosci: | pozyskiwaé informacii ze wskazanych zrédet
3 Kompetencje | Swiadomos¢ roli i znaczenia wartosci w zyciu cztowieka.
spoteczne

Cel przedmiotu:

1.Przekazanie podstawowej wiedzy na temat istoty i zasad etycznych rzadzacych zyciem spotecznym.
2.Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania dylematéw moralnych, takze tych zwigzanych z zyciem zawodowym.
3.Nauczenie podstaw analizowania etycznych aspektéw sytuacji podczas podejmowania decyzji.
4.Ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowe;.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Znai rozumie etyczne determinanty zachowan, ma wiedze niezbedna do etycznej analizy sytuacji decyzyjnych. -
[K1A_W08]

2. Ma wiedze nt. kodekséw etycznych dotyczgcych roli zawodowej menedzera - [K1A_W15]
3. Ma wiedze o roli warto$ci w zyciu cztowieka - [K1A_WO06]

Umiejetnosci:

1. Potrafi w perspektywie etyki interpretowac zjawiska spoteczne - [K1A_UO01, K1A_UO05, K1A_U08]
2. Posiada umiejetnos¢ analizowania zjawisk moralnych - [K1A_U02, K1A_UO03]
3. Potrafi w oparciu o literature przedstawi¢ pisemne i ustne opracowanie z obszaru etyki - [K1A_U09, K1A U10]

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe ksztatcenia i samoksztatcenia jako istotny warunek profesjonalizmu - [K1A_KO01, K1A_KO06]
2. Ma swiadomos¢ koniecznosci respektowania zasad etyki zawodowej - [K1A_KO04, ]
3. Dostrzega spoteczny kontekst dylematyow zwigzanych z wykonywaniem zawodu - [K1A K04]

Sposoby sprawdzenia efektéw ksztatcenia
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Ocena formujaca:

Stosowana jest zasada punktoéw dodatkowych za aktywno$¢ podczas zaje¢ (omoéwienia dodatkowych aspektéw zagadnienia,
efektywnos$¢ zastosowania zdobytej wiedzy podczas rozwigzywania zadanego problemu, zgtaszanie pytan i watpliwosci

Ocena podsumowujgca:

Ocena wiedzy i umiejetnosci (zakres problemowy wyktadu) wykazanych na kolokwium pisemnym o charakterze odtwoérczym i
problemowym. Podstawg sa trzy pytania sprawdzajace wiedze i umiejetnosci w uktadzie ? pytanie ogélne, pytanie konkretne

(szczegotowe), pytanie problemowe (sprawdzajgce umiejetnosci zastosowanie wiedzy w rozwigzaniu wskazanego zadania).

Konkretne sformutowania pytan nie sg wczesniej udostepniane

Tresci programowe

1. Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Geneza i przedmiot refleksji etycznej. Etap rozwoju mysli
etycznej. Moralno$¢ a etyka. Etyka normatywna a etyka opisowa. Miejsce etyki w strukturze nauk spotecznych.

2. Etyka, moralnos$¢ a prawo. Moralnos$c i jej teorie- przeglad podstawowych koncepcji moralnosci. Kognitywizm i
nonkognitywizm; konsekwencjalizm a nonkonsekwencjalizm. Etyka pomysInosci, etyka obowigzku, etyka uprawnien.

3. Normy, wartosci, idealy i sankcje moralne. Etyka opisowa- podstawowe pojecia i metody badawcze. Geneza i rola norm,
wartosci i ideatdw. Spory o zrddta i nature wartosci. Psychologia i socjologia moralnosci.

4. Etyka zawodowa. Analiza terminologiczna i warunki sensownosci tworzenia etyki zawodowej. Struktura i funkcje etyki
zawodowej. Kodeks etyki zawodowej jako instrument wptywu na postawy moralne pracownikéw. Etyka inzynierska-
inzynierskie role zawodowe w perspektywie etyki.

5. Etyka stosowana- analiza wybranych norm. Zaufanie jako kategoria etyczna i warto$¢ zycia spoteczno- zawodowego.
Sprawiedliwosc¢ jako wartosé i norma etyki zawodowej.

6. Etyka w pracy. Stosunki spoteczne w miejscu pracy. Zatrudnienie a prawa pracownikéw. Prawo do pracy. R6wnosc¢ szans.
Sprawiedliwa ptaca, Zwigzki zawodowe. Prawa przedsigbiorcy a lojalnos¢ pracownika. Dyskryminacja w pracy.

7. Etyczne aspekty konkurencji. Kapitalizm, rynek a zasada sprawiedliwos$ci. Panstwo a gospodarka. Kapitalizm a socjalizm,
Zagadnienie sprawiedliwosci i efektywnosci gospodarczej spoteczenstwa.

8. Etyczne otoczenie rynku kapitalowego. Etyka w $wiecie finansow, inwestycje finansowe. Zaufanie do ekspertow.

9. Etyka w marketingu i reklamie. Etyka perswazji. Reklama a ideologia. Manipulacje. Metody budowania dobrego wizerunku.
Formy naduzywania zaufania partnerow

Literatura podstawowa:

1. Wolenski J., Hartman J., Wiedza o etyce, Warszawa 2008

2. Ossowska M., Normy moralne. Préba systematyzacji. Warszawa 2000
3. Hotéwka J., Etyka w dziataniu, Warszawa 2001.

Literatura uzupetniajaca:

1. Dziamski S., Wstep do filozofii wartosci, Poznan, 1997.

2. Nazar R., Branowska A., Etyka w zarzadzaniu, Poznan 2011.

3. Sutek M., Swiniarski J., Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego, Warszawa 2001.

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 16
2. Konsultacje 10
3. Przygotowanie do zaliczenia 6
4. Zaliczenie 2

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 26
Zajecia o charakterze praktycznym 0 0
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